CAMPUS
DE E}CPELENm

“Ingeniamos el futuro

OFERTA DE TRABAIO

Contrato por obra o servicio con cargo a proyectos de investigacion *

Madrid, ... de ... OCTUBRE  de 20.21
1. Perfil (seleccionar): O Investigador/a O Técnico/a - Gestor/a 1+D
2. Categoria profesional: IPOSTGRADUADO/A NO DOCTOR//
3. Tareas a desarro"a r: - Analizar todas las opciones de entrada en la para poder un "Manual de " de alas en el proyecto IncluStem.

- Realizar un estudio sobre la metodologia del sistema de cursos de idiomas especificos de estudio STEM (Sclence Technology, Engineering and Mathematics) en inglés, aleman, espaiiol y sueco
. . s en linea y fuera de linea para su aplicacion al proyecto.
(se incluiran en el contrato como |“hanerase Y métoxos de ansenanza para la ormaciony Ia empleabiidad son los idoneos para 0s refugiados.
- Analizar el método de desarrollo de un plan de accion para establecer esquemas de busqueda de empleo para refugiados en todas las universidades asociadas en el proyecto.

. .z . . - Investigacion sobre qué sistema de autoevaluacion tanto de los estudiantes como del personal para son los idéneos para mejorar de contenidos de los cursos especificos, los métodos de
descripcion de la obra 0 SErvicio) ensnanay s mecias do indlusion de fos refugiacos.

- Participacion en la tarea investigadora que permita elaborar un manual de gestion de riesgos.
~Cualquier otra tarea de investigacion que surja durante la evolucion del proyecto, dentro de los Intellectual Outputs del proyecto.

4. Centro de trabajo: Rectorado UPM (A,B o C)

5. Direccidn: P2 Juan XXIII, 11

6. Jornada laboral: 20,00 h/sem. (jornada completa =37,5 h/semana)

7. Salario bruto anual (€): €14.993,33

8. Duracidn prevista(meses): |12 9. Fecha prevista de inicio: 01-11-21
10. Titulacién requerida: - Estudios de Postgrado, Master o Doctorado.

11. Experiencia necesaria: | Formacion especializada en algin ambito relacionado con migraciones y refugiados.

- Experiencia en gestion de proyectos en el area de refugiados en el ambito nacional y/o
internacional.
- Experiencia de trabajo en equipo y asociativa.

12. Otros

(gru pO de |nvest|gaC|on, Ilnea de - Se valorara haber formado parte de algin grupo de investigacion, cooperacion o plataformas UPM en calidad de becario o contratado.

. . .2 H H - Flexibilidad horaria. Capacidad resolutiva y propositiva.
anEStlgauonl COndlCIOnES parthU|a res’ - Actitud motivada, disposicion para el trabajo en equipos internacionales de investigacion.

etc que se considere necesa rio - Capacidad investigadora de trabajo con autonomia.
4 - Dominio de la lengua inglesa (B2)

precisar)
Interesados/as remitir curriculum vitae a:|cooperacion.internacional@upm.es (correo electronico)
El plazo de admisién de C.V. finalizael: 14. de ......9¢tubre........ de 20.21. alas [14:00 horas

NOTA: La oferta debe permanecer publicada en el tablén de anuncios del centro y/o en la web durante al menos 10 dias naturales

Fi d SIERRA CASTANER

El/la Investigador/a responsable: N:'ra\n[llaugl_p_oE)Nl 25157586W el dia Sello del Centro
02/10/2021 con un certificado emitido
&) r AC Sector Publico

Fdo.: Manuel Sierra.Castafier.............co.......

[Nombre completo y apellidos]

OFERTA Y RESOLUCION PUBLICADA en: Fecha de publicacion: 04.. /.1Q. / 2021
Fecha de resolucién: ..... /..... / .....

Tablén de anuncios del centro: Rectorado UPM (A,B o C)

Web (indicar direccién web completa y

https://www.upm.es/UPM/CompromisoSocial/CooperacionDesarrollo/ArticulosRelaciona
adjuntar copia de pantalla, se recomienda euraxess): | og ?fmt=detail&prefmt=articulo&id=ddda10d52517e510YgnVCM10000009¢7648a

* Se dispone de 5 dias habiles de plazo para recurrir la resolucién desde la fecha de publicacion de la misma.
Aportar: resolucidn firmada /criterios de seleccidn abiertos, transparentes y basados en méritos profesionales / composicion
del comité de seleccidon (minimo 3 personas).



